
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Determinazione dirigenziale
 nr. 258 del 27/02/2025

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI  ED ESAMI PER N.  1  POSTO DI  DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA PEDIATRIA ESPLETATO DA AZIENDA ZERO. PRESA D`ATTO
RINUNCE.  SCORRIMENTO  DELLE  GRADUATORIE  DEGLI  SPECIALISTI  E
SPECIALIZZANDI PER L`ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DUE UNITA`.  

Il  sottoscritto  Direttore f.f.  del  (UOC)  GESTIONE  RISORSE  UMANE,  PERSONALE
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`

Premesso che:
-  con deliberazione del  Direttore Generale n. 814 del  02/08/2024 sono state, tra 

l’altro,  recepite  da  questa  A.O.U.I.  Verona  le  graduatorie  degli  specialisti  e  degli 
specializzandi  del  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  n.  1  posto  di  Dirigente 
Medico  –  disciplina  Pediatria  per  l’U.O.C.  Oncoematologia  Pediatrica,  espletato  da 
Azienda Zero per l’A.O.U.I. Verona;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1245 del 17/12/2024 è stato disposto 
di  utilizzare  la  suddetta  graduatoria  e  assumere  a  tempo  indeterminato  i  candidati  
classificati all’8^ e 9^ posizione della graduatoria degli specialisti;

- i  candidati  sopra indicati  con mail acquisite al protocollo generale n. 4010 del 
16/01/2025  e  n.  4171  del  17/01/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane 
personale Universitario in convenzione e rapporti  con l’Università, hanno comunicato di 
rinunciare all’assunzione;

Dato atto che con email  inviata in data 17/01/2025 e con pec inviata in data 
22/01/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti con l’Università, è stata chiesta ai candidati classificatisi dalla 10^ 
alla 13^ posizione della graduatoria degli specialisti, la disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato con assegnazione presso l’USD Trasporto Neonatale e pediatrico, con la 
precisazione che qualora il candidato intendesse rinunciare all’assunzione, non sarebbe 
stato  cancellato  dalla  graduatoria  avendo,  la  proposta  di  assunzione,  assegnazione 
diversa rispetto a quella del concorso espletato;  

Precisato che in esito a tale richiesta:
- i  candidati  classificatisi  rispettivamente  alla  10^,  11^  e  13^  posizione  della 

graduatoria degli specialisti hanno comunicato la non disponibilità all’assunzione a 
tempo  indeterminato  proposta,  con  email  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse 
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Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, acquisite 
rispettivamente ai protocolli n. 5514 del 23/01/2025, n. 5516 del 23/01/2025 e n. 5360 
del 22/01/2025;

- la  candidata classificatasi  alla  12^ posizione della  graduatoria,  non ha risposto 
entro i termini indicati nelle email e pec sopra citate e pertanto con nota prot. n.  
7736  del  03/02/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  personale 
Universitario in convenzione e rapporti  con l’Università,  è stata comunicata alla 
candidata stessa la presa d’atto della rinuncia;

Dato atto che:
-  con  email  inviata  in  data  27/01/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane, 
Personale  Universitario  in  convenzione  e  rapporti  con  l’Università,  è  stata  chiesta  ai 
candidati classificatisi dalla 1^ alla 12^ posizione della graduatoria degli specializzandi, la 
disponibilità  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  con  assegnazione  presso  l’USD 
Trasporto Neonatale e pediatrico;
- con la suddetta mail è stato precisato che, qualora il candidato intendesse rinunciare 
all’assunzione, non sarebbe stato cancellato dalla graduatoria avendo, la proposta di 
assunzione,  assegnazione  diversa  rispetto  a  quella  del  concorso  espletato  e  che 
l’accettazione all’assunzione a tempo indeterminato avrebbe comportato l’assunzione a 
tempo determinato e parziale verticale pari a 32 ore settimanali, fino al conseguimento 
della specializzazione qualora non fosse ancora stata conseguita;  

Precisato che in esito a tale richiesta:
- i candidati classificatisi rispettivamente dalla 4^ alla 6^ posizione della graduatoria, 

con  email  agli  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in 
convenzione e rapporti  con l’Università, acquisite rispettivamente ai  protocolli  n. 
6196  del  27/01/2025,  n.  7727  del  03/02/2025  e  n.  6193  del  27/01/2025,  hanno 
comunicato la non disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato proposta 
con mail del 27/01/2025; 

- i candidati classificatisi alla 1^, 2^, 3^, 8^, 10^ ed 11^ posizione non hanno risposto 
entro i  termini indicati  nella email sopra citata pertanto, con note prot. n. 7745, 
7746, 7747, 7749, 7750 e 7751 del 03/02/2025, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane, personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università, la stessa 
U.O.C.  ha  comunicato  ai  candidati  che  il  mancato  riscontro  alla  mail  viene 
considerato rinuncia all’assunzione presso l’U.S.D. Trasporto Neonatale e Pediatrico;

- i candidati classificati alla 7^, 9^ e 12^ posizione hanno comunicato la disponibilità 
all’assunzione presso l’U.S.D. Trasporto Neonatale e Pediatrico;
 
Ritenuto  di  scorrere  la  graduatoria  in  questione  ed  assumere  a  tempo 

indeterminato e pieno le candidate classificate al 7° e 9° posto della graduatoria degli  
specializzandi, Dott.ssa Silvia Nogara e Dott.ssa Silvia Lucchetta, nel  profilo di  Dirigente 
Medico  –  disciplina  Pediatria,  con  decorrenza  dalla  data  indicata  nel  contratto 
individuale  di  lavoro, avendo  comunicato  la  disponibilità  all’assunzione  ed  il 
conseguimento della specializzazione in data 04/11/2024;

Preso atto che le assunzioni  in argomento sono state autorizzate dalla Direzione 
Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con le seguenti note:

- n. 130018 del 13/03/2024, recepita al protocollo generale al n. 16301 pari data;

- n. 268945 del 04/06/2024, recepita al protocollo generale al n. 32195 pari data;
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Dato atto infine che le assunzioni a tempo indeterminato in argomento:
- comportano un costo previsto per l’anno 2025 pari ad euro 103.796,87 (imputazione di 
spesa codice BA2120 – voce modello CE B.5.A.1.1),  il quale rientra nel tetto di spesa del 
personale  come  determinato  nella  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  69  del 
31/01/2025 avente ad oggetto “Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona per il triennio 2025-2027” 
che  contiene,  tra  l’altro,  il  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  personale  per  gli  anni 
2025/2026/2027. In attesa dell'assegnazione da parte della Regione Veneto del tetto di 
costo 2025, si considera valido anche per l’anno 2025 il tetto 2024;
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione delle 
disposizioni regionali vigenti ed in particolare della DGRV 65 del 27/01/2025;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità;
Vista la D.G.R.V. n. 65 del 27/01/2025;
Vista la deliberazione n. 1409/2019 relativa alla delega di firma;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del 13.01.2023, con la quale è 
stato  aggiornato  il  Regolamento  per  la  disciplina  dei  provvedimenti  denominati 
“Determinazioni dirigenziali”

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato disposta con 

deliberazione del Direttore Generale n. 1245 del 17/12/2024, comunicata con email 
acquisite al protocollo generale n. 4010 del 16/01/2025 e n. 4171 del 17/01/2025, 
agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, personale Universitario in convenzione 
e  rapporti  con  l’Università,  dai  candidati  posizionati  all’8^  e  9^ posizione  della 
graduatoria degli  specialisti  del  Concorso pubblico, per titoli  ed esami, per n. 1 
posto  di  Dirigente  Medico  –  disciplina  Pediatria,  espletato  da  Azienda  Zero  e 
recepita da questa A.O.U.I. Verona con deliberazione del Direttore Generale n. 814 
del 02/08/2024;

2. di prendere atto delle rinunce all’assunzione a tempo indeterminato comunicate 

dai  candidati  classificatisi  alla 10^,  11^ e 13^ posizione della graduatoria degli 
specialisti con email acquisite rispettivamente ai protocolli n.  5514 del 23/01/2025, 
n.  5516  del  23/01/2025  e  n.  5360  del  22/01/2025,  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione 
Risorse Umane, personale Universitario in convenzione e rapporti con l’Università;

3. di prendere atto che la candidata classificata alla 12^ posizione della graduatoria 
degli  specialisti  viene considerata rinunciataria, come da comunicazione inviata 
alla  stessa  con  nota  prot.  n.  7736  del  03/02/2025,  non  avendo  comunicato 
l’accettazione all’assunzione entro i termini previsti;

4. di  utilizzare  la  graduatoria  degli  specializzandi  del  concorso  in  argomento  e  di 
prendere  atto  delle  rinunce all’assunzione a tempo indeterminato  dei  seguenti 
candidati:

 candidati  classificatisi  dalla  4^  alla  6^  posizione,  in  relazione  alle  rinunce 

comunicate  con  email  acquisite  rispettivamente  ai  protocolli  n.  6196  del 
27/01/2025, n. 7727 del 03/02/2025 e n. 6193 del 27/01/2025, agli atti dell’U.O.C. 
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Gestione Risorse Umane, personale Universitario in convenzione e rapporti con 
l’Università;

 i candidati classificatisi alla 1^, 2^, 3^, 8^, 10^ ed 11^ posizione che non hanno 
risposto entro i termini indicati nella email sopra citata e che pertanto con note 
prot. n. 7745, 7746, 7747, 7749, 7750 e 7751 del 03/02/2025, agli atti dell’U.O.C.  
Gestione Risorse Umane, personale Universitario in convenzione e rapporti con 
l’Università, la stessa U.O.C. ha comunicato agli stessi che il mancato riscontro 
alla  mail  è  considerato  rinuncia  all’assunzione  presso  l’U.S.D.  Trasporto 
Neonatale e Pediatrico;

5. di dare atto che i Medici di cui ai punti precedenti manterranno la posizione nelle 
graduatorie del Concorso Pubblico per Dirigenti  Medici  – disciplina Pediatria per 
Oncoematologia Pediatrica, approvate da Azienda Zero con deliberazione n. 334 
del 17/06/2024, in quanto hanno rinunciato alla proposta di assunzione presso una 
U.O.C. di assegnazione diversa rispetto a quella del concorso espletato;

6. di  assumere  a  tempo  indeterminato  e  pieno  nel  profilo  di  Dirigente  Medico  – 

disciplina Pediatria, la Dott.ssa Silvia Nogara e la Dott.ssa Silvia Lucchetta, 7^ e 9^ 
classificate della graduatoria degli specializzandi, a decorrere dalla data indicata 
nel rispettivo contratto individuale di lavoro;

7. di  dare  atto  che  le  sopra  indicate  dottoresse  hanno  comunicato  di  aver 
conseguito la specializzazione in data 04/11/2024;

8. di stipulare con le stesse il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai 
sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza sanitaria del S.S.N.;

9. di dare atto che le assunzioni in argomento:
-  sono  state  autorizzate  dalla  Direzione  Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della 
Regione  Veneto  con  nota  n.  130018  del  13/03/2024,  recepita  al  protocollo 
generale al n. 16301 pari data e n. 268945 del 04/06/2024, recepita al protocollo 
generale al n. 32195 in pari data;
-  comportano un  costo  previsto  per  l’anno  2025 pari  ad  euro  103.796,87 
(imputazione di spesa codice BA2120 – voce modello CE B.5.A.1.1), il quale rientra 
nel tetto di spesa del personale come determinato nella deliberazione del Direttore 
Generale n. 69 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Adozione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Azienda Ospedaliera  Universitaria Integrata 
Verona per  il  triennio 2025-2027” che contiene,  tra l’altro,  il  Piano Triennale dei 
Fabbisogni di personale per gli anni 2025/2026/2027. In attesa dell'assegnazione da 
parte della Regione Veneto del tetto di costo 2025, si considera valido anche per 
l’anno 2025 il tetto 2024;
- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso alla Regione in applicazione 
delle disposizioni regionali vigenti ed in particolare della DGRV 65 del 27/01/2025;

10.     di  pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di  questa 
Azienda per 15 giorni consecutivi.

Il Direttore f.f.
dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, 

                                                                    Personale universitario in convenzione e 
                                                                                  rapporti con l'Università
                                                                                   (Dott. Davide Alviggi)
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