AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
nr. 380 del 11/04/2024

OGGETTO : AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA ORALE, PER L' ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, PIENO ED ESCLUSIVO PER L ATTIVITA® DI CARDIOLOGIA
PEDIATRICA DI UN DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA Al SENSI
DELL" ART. 2-TER DEL D.L. 18/2020 CONVERTITO CON L. 27/2020 E SS.MM.II.
(AVVISO 14174/2024). APPROVAIZIONE DEGLI ATIl DELL'AVVISO E
ASSUNZIONE VINCITORE. COSTO PREVISTO PER L'ANNO 2024 EURO 36.328,84.

[l sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della
Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

Premesso che con nota n. 628945 del 23/11/2023, recepita al protocollo generale
al n. 66183, pari data, la Direzione Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto
ha autorizzato questa A.O.U.l. all'assunzione a tempo indeterminato, tra I'altro, di un
Dirigente Medico, disciplina di Cardiologia;

Dato atto che il professionista in argomento dovra esercitare presso questa A.O.U.L.
Verona attivitd di cardiologia pediatrica;

Considerato che non essendo disponibili graduatorie specifiche, valide ed utilizzabili,
relative alla disciplina e all’attivita specifica in argomento, questa A.O.U.l. Verona, con
nota n. 8371 dell'8/2/2024 ha chiesto ad Azienda Zero l'indizione di uno specifico
concorso pubblico per Dirigente Medico disciplina Cardiologia per I'attivita di cardiologia
pediatrica;

Vista altresi la nota n. 83534 del 16/02/2024, recepita al protocollo generale al n.
11019 del 19/02/2024, e la successiva n. 130018 del 13/03/2024, recepita al protocollo
generale al n. 16301, pari data, con le quali la Direzione Generale area Sanita e Sociale
della Regione Veneto ha autorizzato, tra I'altro, I'assunzione a tempo determinato di un
cardiologo attraverso la procedura ex art. 2-ter Decreto-Legge 17/03/2020 n. 18
convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27;

Dato atto che:
- con deliberazione n. 240 del 01/03/2024, & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e
prova orale, per I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico disciplina
Cardiologia per I'attivita di Cardiologia Pediatrica ex art. 2-ter Decreto-Legge 17/03/2020
n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27;

- con determinazione dirigenziale n. 296 del 21/03/2024 e successiva determinazione
dirigenziale n. 326 del 28/03/2024 sono stati nominati i componenti della Commissione
Esaminatrice ed e stata disposta I'ammissione dei candidati;

Dato atto alfresi che la Commissione esaminatrice:
- ai sensi dell'art. 10, comma 9° del D.P.R. 483/1997, ha trasmesso gli atti dell’ Avviso

all'lu.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universitd;
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- al termine dei lavori, giusta verbale redatto il 28/03/2024, agli atti dell'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd, ha
redatto le seguenti graduatorie:

Graduatoria specialisti

pos. [cognomejnome Titoli |orale| TOTALE

1 |Zanoni [Rossana | 10,076 | 20 | 30,076

Graduatoria specializzandi

pos. cognomejnome titoli |orale| TOTALE

1 [Tonelli [Jacopo | 0,000 | 20 | 20,000

Riscontrata da parte del’lUOC preposta la regolaritad formale del procedimento
seguito dalla Commissione, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Ritenuto di:

- approvare gli atti dell’avviso pubblico per fitoli e prova orale per I'assunzione di un
Dirigente Medico disciplina di Cardiologia per attivitd di Cardiologia Pediatrica ex 2-ter
Decreto-Legge 17/03/2020 n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27, espletato in
data 28/03/2024;

- nominare la dott.ssa Zanoni Rossana, 1A classificata, vincitrice dell’avviso in oggetto;

Ritenuto quindi di assumere la vincitrice dell’avviso in argomento, dott.ssa Zanoni
Rossana con contratto a tempo determinato e pieno ex art. 2-ter Decreto-Legge
17/03/2020 n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27, per il periodo di sei mesi,
eventualmente prorogabile per ulteriori sei mesi, € comunque fino all'inserimento del
vincitore del concorso pubblico, richiesto ad Azienda Zero con nota n. 8371 del
08/02/2024 per la disciplina e I'attivitd specifica in argomento;

Dato atto che si e in attesa diricevere dalla Regione Veneto il Decreto con cui il
Direttore Generale dell’ Area Sanitd e Sociale attribuisce alle Aziende sanitarie il tetto di
costo del personale per I'anno 2024;

Ritenuto opportuno, in attesa di ricevere il suddetto Decreto con il quale saranno
ridefiniti gli obiettivi di costo da conseguire nell’anno 2024, considerare quale tetto di
costo per I'anno 2024 il valore esposto nel Piano Triennale del Fabbisogno del personale
per gli anni 2024/2025/2026 (giusta deliberazione AOUI n. 72/2024 avente ad oggetto
“Presa d’atto parere Regione Veneto e Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno
del personale per gli anni 2024/2025/2026"), come approvato dalla Regione Veneto con
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nota n. 1464 del 02.01.2024; pertanto, il costo del presente provvedimento deliberativo,
pari ad euro 36.328,84 (imputazione di spesa codice BA2130/voce modello CE
B.5.A.1.2.), rientra in tale previsione di tetto di costo;

Dato atto che l'assunzione di cui al presente provvedimento & oggetto di
monitoraggio frimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle disposizioni regionali
vigenti ed in particolare della DGRV n. 22 del 16/01/2024;

Visto il D.Igs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visti i DD.PP.RR 483 e 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;
Vista la D.G.R.V. n. 1718 del 30/12/2022;

Attestata la regolaritad amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e che si infendono integralmente richiaomate,

1) di approvare, riscontrata da parte dellUOC preposta la regolarita formale del
procedimento seguito dalla Commissione, gli atti dell’avviso pubblico per fitoli e prova
orale, per l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico disciplina di
Cardiologia per I'attivitd di Cardiologia Pediatrica, ex art. 2-ter Decreto-Legge
17/03/2020 n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27, espletato in data 28/03/2024,
conservati presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con I'Universitd;

2) di approvare le seguenti graduatorie:

Graduatoria specialisti

pos. cognhome|nome Titoli |orale| TOTALE

1 [Zanoni [Rossana | 10,076 | 20 | 30,076

Graduatoria specializzandi

pos. [cognomejnome titoli |orale| TOTALE

1 [Tonelli {Jacopo | 0,000 | 20 | 20,000

3) nominare la dott.ssa Zanoni Rossana, 1A classificata, vincitrice dell’avviso in oggetto;
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4) di utilizzare la graduatoria degli specialisti in argomento ed assumere a tempo
determinato, pieno e a rapporto esclusivo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2-ter
Decreto-Legge 17/03/2020 n. 18 convertito dalla Legge 24/04/2020 n. 27, dalla data
individuata nel contratto individuale di lavoro, la dott.ssa Zanoni Rossana per il periodo di
sei mesi, eventualmente prorogabile per ulteriori sei mesi, e comunque fino all’inserimento
del vincitore del concorso pubblico relativo, richiesto ad Azienda Zero con nota n. 8371
del 08/02/2024;

5) di dare atto che I'assunzione in argomento:

- & autorizzata dalla Direzione Generale Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto ai
sensi della nota n. 83534 del 16/02/2024, recepita al protocollo generale al n. 11019 del
19/02/2024, e della successiva n. 130018 del 13/03/2024, recepita al protocollo generale al
n. 16301, pari data;

- comporta un costo previsto per I'anno 2024 pari ad Euro 36.328,84 (imputato alla voce
di conto economico codice BA2130/ voce modello CE B.5.A.1.2.). In attesa che il Direttore
Generale dell’Area Sanitd e Sociale della Regione Veneto attribuisca con proprio
Decreto gli obiettivi di costo da conseguire nell’anno 2024 da parte di AOUI, si considera
quale tetto di costo per I'anno 2024 il valore esposto nel Piano Triennale del Fabbisogno
del personale per gli anni 2024/2025/2026 (giusta deliberazione AOUI n. 72/2024 avente
ad oggetto “Presa d'atto parere Regione Veneto e Approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del personale per gli anni 2024/2025/2026"), come approvato dalla Regione
Veneto con nota n. 1464 del 02.01.2024; pertanto, il costo di cui al presente
provvedimento deliberativo rientra in tale previsione di tetto di costo;

- € oggetto di monitoraggio tfrimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle
disposizioni regionali vigenti, in particolare della D.G.R.V. n. 22/2024;

6) di delegare il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universitd ad adottare i provvedimenti di scorrimento

della graduatoria in argomento, nel caso di mancata assunzione del Dirigente Medico
citato nel presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal
12/04/2024 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
dott.ssa Marina Spallino
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