
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 634 del 21/06/2024

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 103 POSTI DI TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO, DI CUI N. 3 POSTI PER L`A.O.U.I.

VERONA,  ESPLETATO  DALL`AZIENDA  ZERO.  RECEPIMENTO  E  UTILIZZO

GRADUATORIA.  ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DEI  3  VINCITORI.

SCORRIMENTO GRADUATORIA  E  ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI

ULTERIORI N. 10 UNITA`. COSTO PREVISTO PER L`ANNO 2024 EURO 250.038,85.  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 17 del 26.02.2024 delibera quanto segue.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

IL DIRETTORE GENERALE

Preso  atto  della  seguente  proposta  di  deliberazione  del  Direttore  della  UOC 
GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON 
L’UNIVERSITÀ; 

Premesso  che  l’A.O.U.I.  Verona  intende  procedere  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato di n. 13 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico – Area dei professionisti  
della salute e dei funzionari – ruolo sanitario, utilizzando le seguenti autorizzazioni rilasciate, 
tra le altre, dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ovvero 
richieste alla stessa nei programmi trimestrali delle assunzioni, per le quali non è necessaria 
la  preventiva  autorizzazione  regionale,  ai  sensi  di  quanto  previsto  alla  lett.  C)  della 
Deliberazione di  Giunta  Regionale  del  Veneto  n.  417  del  12/04/2022,  concernente  le 
disposizioni  in materia di  personale del  Servizio Sanitario Regionale,  che recita “stante 
l’obiettivo  di  ridurre  i  tempi  di  acquisizione  di  risorse  umane,  (...),  le  aziende  sono  
autorizzate  a  disporre  assunzioni  per  turn  over  e  per  supplenza  del  personale  anche  
relativamente a profili diversi rispetto a quello in cui si è verificata la cessazione, purché  
all’interno  di  ciascun  ruolo  e  comparto  o  area  dirigenziale  di  afferenza  dello  stesso  
profilo(…)”, come di seguito specificato: 

- n. 1 unità extra turn-over relativa al terzo trimestre 2022, comunicata alla Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  39990  del 
24/06/2022; 

- n. 1 unità per turn-over relativa al quarto trimestre 2022 (su 2 totali), comunicata 
alla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota prot. n. 
62079 del 14/10/2022; 

- n. 2 unità per turn-over relative al quarto trimestre 2022 e n. 3 unità per turn-over 
relative al primo trimestre 2023, autorizzate dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale 
della Regione Veneto con nota prot. n. 171364 del 28/03/2023, acquisita al  protocollo 
generale al n. 19319 in pari data;

- n. 2 unità per turn-over relative al primo trimestre 2023 e n. 2 unità per turn-over 
relative al  secondo trimestre 2023,  autorizzate dalla Direzione Generale Area Sanità e 
Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  392156  del  21/07/2023,  acquisita  al 
protocollo generale al n. 42683 in pari data;

- n. 2 unità relative al terzo trimestre 2023 (su 3 totali), autorizzate dalla Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione Veneto  con  nota  prot.  n.  527572  del 
29/09/2023, acquisita al protocollo generale al n. 55483 in pari data;
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Dato atto che l’Azienda Zero: 

- con deliberazione n. 83 del 23/02/2024 ha indetto un concorso pubblico, per titoli  
ed  esami,  per  n.  103  posti  di  Tecnico  Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico  -  Area  dei  
Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  –  Ruolo  Sanitario  (bando  n. 
AZERO/2024/009/CON), di cui n. 3 posti per l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata 
Verona;

-  con deliberazione n.  301 del  22/05/2024 ha approvato, fra le altre,  la relativa 
graduatoria  di  merito  dell’A.O.U.I.  Verona,  notificata  con  nota  prot.  n.  12574  del 
24/05/2024, acquisita al protocollo generale al n. 30433 in data 27/05/2024;

Preso atto dei contenuti della nota mail del 20/05/2024, conservata agli atti della 
U.O.C.  Gestione Risorse Umane,  Personale Universitario in Convenzione e rapporti  con 
l’Università, di riscontro alla nota prot. n. 25072 del 26/04/2024 della stessa U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e rapporti con l’Università, con la 
quale il  Data Protection  Officer  di  questa  A.O.U.I.  ha fornito  indicazioni  in merito  alla 
pubblicazione delle graduatorie nel rispetto della normativa sulla privacy;

Ritenuto  pertanto  di  recepire  la  suddetta  graduatoria  di  merito,  allegata  al 
presente provvedimento, in conformità alle direttive fornite dal Data Protection Officer di 
questa A.O.U.I. Verona;

Considerato che, come indicato nel bando di concorso, per l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata Verona: 

- n. 1 posto è riservato alla categoria riservataria di cui agli artt. 1 e 3 della L. n.  
68/1999.  Nel  caso  in  cui  non  vi  sia  alcun  candidato  idoneo  appartenente  a  tale 
categoria,  il  posto  sarà  assegnato  ad  un  altro  candidato  utilmente  collocato  nella 
graduatoria di merito;

- n. 1 posto è riservato alla categoria riservataria di  cui  agli  artt.  678 e 1014 del 
D.Lgs. n. 66/2010 (volontari delle Forze Armate). Nel caso in cui non vi sia alcun candidato 
idoneo appartenente a tale categoria, il posto sarà assegnato ad un altro candidato 
utilmente collocato nella graduatoria di merito; 

Dato  atto  che  nessun  candidato  è  risultato  in  possesso  dei  requisiti  per 
l’applicazione delle suddette riserve, come risultante nelle rispettive candidature e nella 
graduatoria  in  formato  .xlsx  recante  il  dettaglio  dei  requisiti  dichiarati  dai  candidati, 
condivise in ambiente Drive dall’Azienda Zero secondo quanto specificato nella  nota 
prot.  n.  12574  del  24/05/2024,  acquisita  al  protocollo  generale  al  n.  30433  in  data 
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27/05/2024,  e  conservate  agli  atti  della  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale 
Universitario in Convenzione e Rapporti con l’Università; 

Ritenuto pertanto di  utilizzare la graduatoria di  che trattasi  e assumere a tempo 
indeterminato e pieno, con qualifica di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area 
dei  professionisti  della salute e dei  funzionari  – Ruolo Sanitario, dalla data indicata nei 
rispettivi contratti individuali di lavoro, i seguenti 3 vincitori: 

POSIZIONE COGNOME NOME

1 BULGARINI LUCA

2 CHERI SAMUELE

3 CABRINI ALESSIA

Ritenuto inoltre di  scorrere  la  graduatoria in parola e  assumere altresì  a  tempo 
indeterminato e pieno, nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo Sanitario, dalla data indicata nei rispettivi 
contratti individuali di lavoro, i seguenti 10 candidati idonei classificati dalla 4^ alla 13^ 
posizione: 

POSIZIONE COGNOME NOME

4 PISANI FRANCESCA

5 VEZZELLI ELISABETTA

6 MORRA MILENA

7 MUHANDIRAM MUDIYANSELAGE AMANDA

8 GENCO LAURA

9 BAZAJ ALDA

10 BERGAMASCHI NICOLÒ

11 NEGRELLI SARA

12 MENNILLO MARIA CONCETTA

13 FACCINI ELEONORA
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Dato altresì atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento comportano un 
costo per l’anno 2024 pari ad euro 250.038,85, imputato alla voce di conto economico 
codice BA2200 / voce modello CE B.5.B.1,  il  quale rientra nel  costo del  personale per 
l'anno 2024 assegnato dal  Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale della Regione 
Veneto con Decreto n. 60 dell’11/04/2024; 

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanità;

Vista la D.G.R.V. n. 417 del 12/04/2022 e la D.G.R.V. n. 22 del 16/01/2024; 

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti,  per  quanto  di  competenza,  i  pareri  favorevoli  in  merito  espressi  dal 
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1)  di  recepire  la  graduatoria  di  merito,  allegata  al  presente  provvedimento  di  cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 
103 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari – Ruolo Sanitario (bando n. AZERO/2024/009/CON) di cui n. 3 posti per 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, approvata dall’Azienda Zero con 
deliberazione n. 301 del 22/05/2024, in conformità alle direttive fornite dal Data Protection 
Officer di questa A.O.U.I. Verona con nota mail del 20/05/2024, conservata agli atti della 
U.O.C.  Gestione Risorse Umane,  Personale Universitario in Convenzione e rapporti  con 
l’Università, di riscontro alla nota prot. n. 25072 del 26/04/2024 della stessa U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e rapporti con l’Università; 

2) di utilizzare la graduatoria di che trattasi e assumere a tempo indeterminato e pieno, 
nel  profilo di  Tecnico Sanitario di  Laboratorio Biomedico -  Area dei  professionisti  della 
salute e dei  funzionari,  dalla data indicata nei  rispettivi  contratti  individuali  di  lavoro,  i 
seguenti 3 vincitori: 
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POSIZIONE COGNOME NOME

1 BULGARINI LUCA

2 CHERI SAMUELE

3 CABRINI ALESSIA

3) di scorrere la graduatoria in parola e assumere altresì a tempo indeterminato e pieno, 
nel  profilo di  Tecnico Sanitario di  Laboratorio Biomedico -  Area dei  professionisti  della 
salute  e  dei  funzionari  –  Ruolo  Sanitario,  dalla  data  indicata  nei  rispettivi  contratti 
individuali di lavoro, i seguenti 20 candidati idonei classificati dalla 4^ alla 13^ posizione:

POSIZIONE COGNOME NOME

4 PISANI FRANCESCA

5 VEZZELLI ELISABETTA

6 MORRA MILENA

7 MUHANDIRAM MUDIYANSELAGE AMANDA

8 GENCO LAURA

9 BAZAJ ALDA

10 BERGAMASCHI NICOLÒ

11 NEGRELLI SARA

12 MENNILLO MARIA CONCETTA

13 FACCINI ELEONORA

4) di stipulare con i 13 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico in argomento i rispettivi  
contratti individuali di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. del 02/11/2022 
del personale del Comparto Sanità;

5)  di  dare atto che, ai  fini  delle suddette assunzioni, l’A.O.U.I.  Verona può utilizzare le 
seguenti  autorizzazioni  rilasciate,  tra  le  altre,  dalla  Direzione  Generale  Area  Sanità  e 
Sociale della Regione Veneto ovvero richieste alla stessa nei programmi trimestrali delle 
assunzioni, per le quali non è necessaria la preventiva autorizzazione regionale, ai sensi di 
quanto previsto alla lett. C) della Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 417 del  
12/04/2022,  concernente  le  disposizioni  in  materia  di  personale  del  Servizio  Sanitario 

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 634 del 21/06/2024, pagina 6 di 9



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Regionale, che recita “stante l’obiettivo di ridurre i tempi di acquisizione di risorse umane,  
(...),  le aziende sono autorizzate a disporre assunzioni per turn over e per supplenza del  
personale anche relativamente a profili  diversi  rispetto a quello in cui  si  è verificata la  
cessazione,  purché  all’interno  di  ciascun  ruolo  e  comparto  o  area  dirigenziale  di  
afferenza dello stesso profilo(…)”, come di seguito specificato: 

- n. 1 unità extra turn-over relativa al terzo trimestre 2022, comunicata alla Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  39990  del 
24/06/2022; 

- n. 1 unità per turn-over relativa al quarto trimestre 2022 (su 2 totali), comunicata 
alla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto con nota prot. n. 
62079 del 14/10/2022; 

- n. 2 unità per turn-over relative al quarto trimestre 2022 e n. 3 unità per turn-over 
relative al primo trimestre 2023, autorizzate dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale 
della Regione Veneto con nota prot. n. 171364 del 28/03/2023, acquisita al  protocollo 
generale al n. 19319 in pari data;

- n. 2 unità per turn-over relative al primo trimestre 2023 e n. 2 unità per turn-over 
relative al  secondo trimestre 2023,  autorizzate dalla Direzione Generale Area Sanità e 
Sociale  della  Regione  Veneto  con  nota  prot.  n.  392156  del  21/07/2023,  acquisita  al 
protocollo generale al n. 42683 in pari data;

- n. 2 unità relative al terzo trimestre 2023 (su 3 totali), autorizzate dalla Direzione 
Generale  Area  Sanità  e  Sociale  della  Regione Veneto  con  nota  prot.  n.  527572  del 
29/09/2023, acquisita al protocollo generale al n. 55483 in pari data;

6) di dare inoltre atto che le assunzioni di cui al presente provvedimento:

-  sono oggetto di  monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione 
delle  disposizioni  regionali  vigenti,  ed  in  particolare  della  D.G.R.  Veneto  n.  22  del 
16/01/2024;

- comportano un costo per l’anno 2024 pari ad euro 250.038,85, imputato alla voce 
di conto economico codice BA2200 / voce modello CE B.5.B.1, il quale rientra nel costo 
del personale per l'anno 2024 assegnato dal Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale 
della Regione Veneto con Decreto n. 60 dell’11/04/2024. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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Posizione Cognome Nome Punteggio Totale

1 BULGARINI LUCA 75,500

2 CHERI SAMUELE 72,194

3 CABRINI ALESSIA 71,792

4 PISANI FRANCESCA 70,617

5 VEZZELLI ELISABETTA 67,500

6 MORRA MILENA 64,925

7
MUHANDIRAM 

MUDIYANSELAGE
AMANDA 62,500

8 GENCO LAURA 59,448

9 BAZAJ ALDA 58,383

10 BERGAMASCHI NICOLÒ 56,548

11 NEGRELLI SARA 56,417

12 MENNILLO MARIA CONCETTA 56,349

13 FACCINI ELEONORA 55,747

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 103 POSTI DI TECNICO 

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO

GRADUATORIA
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
21/06/2024 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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