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AVVISO,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato in sostituzione del titolare di Dirigente Medico - Direltore
della struffura complessa di
“Direzione Medica Ospedadliera per le Funzioni Igienico-Sanitarie e
Prevenzione dei Rischi” - Disciplina Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

Area di Sanita Pubblica

Bando Prol. n. 47522 del 17/08/2023 Repertorio concorsi n. 4/2023

Pubblicato integraimente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 115 del
25/08/2023
Pubblicalo per estratto nella Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale Concorsi n. 49 del
12/09/2023

Scadenza presentazione domande: 12 ottobre 2023

In esecuzione della deliberazione n. 873 del 11/08/2023, & indetto
avviso per fitoli e colloguio per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, in sostituzione del titolare, di Dirigente Medico - Direttore
della Struttura Complessa “Direzione Medica Ospedaliera per le Funzioni
lgienico-Sanitarie e la Prevenzione dei Rischi” - disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero — Area di Sanita Pubblica.

MODALITA' DI CONVOCAIZIONE AL COLLOQUIO

La data e la sede del colloguio veranno comunicate ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione DI APPOSITO AVVISO nel sito
aziendale www.aovr.veneto.it nella sezione “"Concorsi” almeno 15 giorni
prima senza ulteriore convocazione a domicilio. Contestualmenie saranno
pubblicati anche ['elenco dei candidati € la composizione della
Commissione.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel giomo,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso,
gualunqgue sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
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volontda dei candidati stessi.

Lincarico, a tempo determinato in sostituzione del titolare sarg
conferito secondo le modalita dali'art. 15 e seguenti del D.Lgs. n. 502 del
30.12.1992 e sm.., del DP.R. n. 484 del 10.12.1997, dai vigenti
C.C.N.N.LL. per |I'Area della Dirigenza Sanitaria del Ssn, ai sensi dell'art. 5
della L. 118 del 05/08/2022, cosi come integrati dalla Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6/9/2022, recante nuove linee
di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale, in
applicazione dell’art. 20 della legge n. 118/2022.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., € garantita paritd
e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. -

1. DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

Contesto Organizzativo in cvi si inserisce la Struttura Complessa
L'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata — Verona [AOUI} & stata
costituita con DGRV n. 3345/2009 ed attivata a for data dal 01.01.2010.
Ha sede legale in Verona, Piazzale Stefani 1, Partita 1LV.A./CF
03901420236. E dotata di personalitd giuridica e di autonomia
imprenditoriale, organizzativa, amministrativa, patrimoniale, finanziaria
e tecnica.

Costituisce, per 'Universitd degli Studi di Verona, I'Azienda di
riferimento per le attivita assistenziali essenziali allo svolgimento delle
funzioni istituzionali di didattica, formazione e ricerca della Scuola di
Medicina e Chirurgia. Nel rispetto delle prerogative di autonomia in
materia di programmazione, la Scucla di Medicina e Chirurgia
defl'Universita di Verona e AOUI realizzano il confronto e I'integrazione
della programmazione universitaria con quella aziendale.

L'AQUI applica un Sistema di Gestione per la qualitd cerfificato
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 da Bureau Veritas ltalia
[Certificato n. 194114}, che a partire dal 2002 ha visto certificate tutte
e strutture sanitarie afferenti ai Dipartimenti ad Assistenza Integrata e
fe Unita Operative tecnico-amministrative; risulta inoltre accreditata
anche per la certificazione JACIE ed EUSOMA. Anche per il biennio
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2020-2021 I'AOUI ha ottenuto dall’Osservatorio Nazionale sulla Salute
della Donna {Onda) tre bollini rosa per la qualita delle cure.
In AQUI operano olire 5.000 dipendenti tra medici ospedadlieri e
universitari, infermieri, operatori sanitari, personale
tecnico/professionale  ed amministrativo. Inoltre, contribuiscono
all’aftivita dell’ Azienda piu di 1.800 coliaboratori “atipici” (medici in
formazione specialistica, borse di studio e ricerca, contratti libero-
professionali...). ‘
Nel contesto della rete ospedaliera I'AQUI costituisce uno dei due
Centri Hub di eccellenza di rilievo regionale presenti nella Regione
Veneto e struttura di riferimento per alcune funzioni (es. chirurgia
oncologica, emergenza neonatale, ustioni, trapianti). L'AOUI vede
riconosciuti ben 43 Centri Regionali Specializzati, afferenti a 19
specialita cliniche, e 31 Centri per il riconoscimento delle malattie rare. E
inoltre Polo Oncologico diriferimento all’interno della Rete Oncologica
del Veneto {ROV).
L'AQUI si articola in due sedi ospedaliere: I'Ospedale di Borgo Trento
(gid ospedale Civile Maggiore), collocato nella zona nord della citta, e
I'Ospedale di Borgo Roma (Ospedale Policlinico “G.B. Rossi”) nella
zona sud di Verona; le due sedi ospedaliere dispongono attualmente
di 1.215 posti letto di ricovero ordinario e 124 posti letto di ricovero
diurno. L'attuale dotazione ha consentito di garantire negli ultimi anni
un’attivitd giornaliera cosi sintetizzabile:

Anno
| Pazienti in ricovero ordinario 1.000
Accessi in Day Hospital 120
Atiivita Interventi in sala operatoria 145
gionalierc e 1 335
Pazienti ambulatoriali 4.400

Parti giornalieri 7

Di seguito si riporta il trend di alcuni dei principali indicatori di attivita:
Attivita 2019 2020 2021

N. ricoveri ordinari [RO)

2022

7.9 8.4 8.4

|
|

| Degenza Media (RO}
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7VGIore Medio per caso trattato (RO) €5.215 € 5615 €5.735 €5.783
'N. DRG di alta complessitas (RO+DH) 7.579 6905  7.001 7.161
Valore Medio DRG di alta complessitd (RO €16263] €16315| €16824| €17.201]
| N. Interventi chirurgici 41192 33914 36218 39733
N. Day Hospital 14924 12086 13584/ 14890
% pazienti provenienti da alfre Regioni 16,7% 15,5% 15,3% 16.6%
;ljl. DRG dii alta complessita exira Regione 2.068 1.735 1717 1.931
Valore medio DGR di alta complessita extraregione | €16.260| €16315| €16876| €17.3691
N. casi Oncologici 7 14.589 12.852 12.694 13.464
N. prestazioni di specialistica ambulatoriale *** 4.062.685| 3.647.189 . 4.238.526 { 4.284 954
N. accessi in Pronto Soccorso 136.097 97.881 109.844 | 122.244

*»** per I'anno 2020, al fine di consentire maggiore confrontabilita, sono state escluse le prestazioni erogate
per effetto del Covid-19 a favore di dipendenti che ammontano complessivamente a 122.157; si tratta
prevalentemente di tamponi. La marcata riduzione dei ricoveri ordinar (-19% rispetio al 2019) e lg
confrazione del numero degli interventi chirurgici {-15%) sono prevalentemente comelate all'emergenza

Covid = 19, che ha inevitabilmente determinato la contrazione delle attivitd non urgenti in area chirurgica.

Profilo oggettivo

In conformitd alla DGRV n. 614/2019 e ss.mm. (e il conseguente Piano Attuativo
Aziendale, giusta Deliberazione AQOU! n. 938 del 18.09.2020) & prevista una UOC
“Direzione Medica Ospeddliera per le Funzioni Igienico Sanitarie e la
Prevenzione dei Rischi”, oggetto del presente bando.

L'Unita Operativa di “Direzione Medica Ospeddaliera per le Funzioni Igienico
Sanitarie e la Prevenzione dei Rischi” afferisce al Dipartimento Direzione Medica
e rop_presen’ro una struttura altamente qudlificata, con responsabilitd rispetto
alle funzioni igienico-sanitarie e, in collaborazione con _i relativi servizi, di
prevenzione dei rischi.

A questo riguardo I'UOC “Direzione Medica Ospedaliera per le Funzioni
Igienico Sanitarie e la Prevenzione dei Rischi”:

1. ha la responsabilitd delle funzioni igienico-sanitarie;

2. presiede la Commissione ospedaliera per il controllo delle infezioni correlate

al’assistenza (CIO) e le attivitd findlizzate a garantire una sistematicita e
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regolaritd nelle azioni di prevenzione delle Infezioni Correlate all' Assistenza

(OCA) messe in atto dalia Commissione Ospeddaliera per il controlio delle
infezioni comrelate all’ assistenza;

3. integra e sostiene, nell’ambito del processo di riorganizazione aziendale
volto al miglioramento continuo della qualitd clinico-assistenziale, le attivita
proprie della UOC Miglioramento Qualitd e Adempimenti Legge Regionole e
della USD Risk Management, contribuendo cosi o realizzare un modello di
- gestione del rischio sanitario innovativo che propone, a seguito
dell'identificazione dei profili di rischio, soluzioni organizzative pro attive e
reattive volte al miglioramento dei processi, anche con la definizione di
specifici Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e Pacchetti di Diagnosi e
Cura Aziendali;

4, assicura l'effettiva applicazione e readlizzazione dei processi di miglioramento
qualitativo e delle procedure operative, interffacciandosi con i
responsabili/referenti di Unita Operativa e, in particolare, valutando i risuitati del
monitoraggio dei relativi indicatori di processo e di esito;

5. supporta la Direzione Aziendale nella programmazione e pianificazione
relative alla progettazione e ristrutturazione delle strutture ospeddaliere
favorendone I'implementazione;

6. promuove 'applicazione di linee guida e specifici protocolli, implemehfondo
la sorveglianza, anche ai fini della prevenzione delle infezioni ospedaliere e di
. malattie trasmissibili, con particolare riferimento alle aree critiche;

7. in collaborazione con i relativi servizi, di prevenzione dei rischi: vigila sul
rispetto dei principi etici e deontologici da parte degl operatori sanitari;
collabora con il Risk Manager nei casi di contenzioso; emana direttive, e vigila
sulla loro applicazione, congiuntamente agli altri Uffici interessati, in tema di
igiene e sicurezza, attivitd di pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione,

smaftimento dei rifiuli sanitari, servizi alberghieri e di ristorazione collettiva,
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trasporti sanitan, assumendo anche la funzione di direttore dell'esecuzione del

contfratto softoscrivende | DUVRI di propria competenza; garantisce
I'applicazione del Regolamento di Polizia Mortuaria; garantisce I'incltro delle
denunce obbligatorie alle autoritd competenti, per guanto di competenza;
partecipa alla stesura e all'aggiornamento della Carta dei servizi e alla cura
delle relazioni fra I'A.O.U.l. e le Associazioni. di Volontariato e altre forme di
partecipazione dei cittadini-utenti; vigila sulla -corretta compilazione detia
documentazione sanitaria; risponde, dal momento della consegna all'archivio
centrale, della corretta conservazione della documentazione sanitariq; rilascia
copia di documentazione sanitaria e cerfificazioni agli aventi  dirtto;
contribuisce alle iniziative volte a dare ottuazione alle disposizioni/regolament
in materia di privacy; |

8. definisce, in collaborazione con Servizi/Uffici competenti, la logistica
ospeddaliera nel rispetto dei reduisi’ri di autorizazione e accreditamento ed
assegnazione dedli stessi in rapporto dlle esigenze delle strutture e dei servizi;
procede alle verifiche della rispondenza alle indicazioni di natura igienico-
organizzative date a definizione dei diversi percorsi ospedalieri;

9. supporta la Direzione Aziendole nella programmazione e pianificazione
relative allintroduzione di nuove attivitd e nuove tecnologie e favorendone
limplementazione;

10. fornisce le necessarie valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative in ordine
alle opere di ristrutturazione e/o ampliamento delle strutture e all'acquisizione

di nuove attrezzature e tecnologie.
Profilo soggeftivo
COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE

1) Curriculum scientifico (pubblicazioni) consono per un'azienda ospedaliero-

universitaria ove sia fatto esplicito riferimento alle attivita in materia delle ICA;
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2) Capacita e competenze tecniche nelllambito dell'igiene e della

prevenzione in ambito igienico sanitario con specifico riferimento alla

sorveglianza delle ICA, lotta antimicrobial stewardship (AMS);

3) Compe’renze specifiche nell'ambito della gestione del rischio sanitario:

4) Competenze specifiche nell’ambito della gestione del rischio

5) Capacitd di curare e mantenere un clima interno favorevole per le migiliori
condizioni di attivitd;

6) Conoscenza dell’Atto Aziendale e dell’articolazione, oltre che dei modelli

dipartimentali e del loro funzionamento;

7) Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; saper programmare,
inserire, coordinare e valutare il personale della struttura di appartenenza

relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

8) Attiva operativitd in gruppi interdisciplinari e su percorsi clinici e terapeutici;

capacita di

promuovere 'atlivitd di ricerca scientifica utilizando la sua specifica

esperienza e competenza;

capacita nel creare “reti” di collaborazione con altre UU.OO, e di sviluppare

protocolli diagnostici e terapeutici (PDTA);

?) Esperienza nel gestire con oculatezza i processi necessari per una erogazione
appropriata delle prestazioni assistenziali favorendo l'integrazione organizzativa

tra le diverse strutture;

10) Attitudine allo sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita
aziendale secondo criteri di innovazione tecnologica ed estensione delle refi
informatiche.
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COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI
- Conoscenza del’uso dei sistemi di governance, degl attual strumenti di
pianificazione sanitaria e delle ripercussioni decisionali sulle attivitd nell'ottica
dell'attuazione dell'Atto Aziendale in conformita alle schede di dotazione

ospedaliera;

- Capacitd di gestione delle risorse umane afferenti al’lUOC e delle risorse
tecnologiche nell’ottica del’'erogazione appropriata  delle  prestazioni

assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile);

- Conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione del

personale;

- Attestazione di una continua attivitd di formazione ed aggiornamento anche

a caorattere manageriale;

- Capacitd di favorire, conformemente dlla programmazione aziendale, il

coinvolgimento

responsabile delle varie figure professionali, degli enti, delle associazioni nello
sviluppo dell'assistenza, sviluppando alleanze con tutte le componenti del

sistema socio-sanitario regionale;

- Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza
del sistema di budget, con monitoraggic degli indicatori di risultato,
organizzando, coerentemente con la programmazione strategica, i servizi e le

risorse, nonché monitorandone I'implementazione;

- Promozione della formazione dell’'equipe garantendo lo sviluppo deiie
competenze e dei collaboratori per portari ad adeguata autonomia clinica

ed interventistica nonché esperienza personale nell'area della formazione:

- Sostenere {'evoluzione dell'UCC in UOC “paperless”;
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- Capacitd di implementare progetti di formazione sul campo;
- Capacita di monitorare gli eventi avversi, di adottare le politiche aziendali del
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare modalitd e procedure in

grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

- Capacita di implementare nuovi modelli organizzativi per migliorare
I'efficienza e Vefficacia delle attivitd dell’'unita operativa, di assicurare la
comretta applicazione delle procedure operative, nella logica del

miglioramento continuo;

- Capacita di favorire la positiva soluzione dei confiitti e costruire un buon clima
organizzativo, di favorire il lavoro di gruppo e l'integrazione del personale della

struttura di appartenenza con alire struttura aziendali e diporﬁrﬁen’roli;

- Garanzia del rnispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
~ promozione della conoscenza del regolamento aziendale nell'ambito delia

struttura gestita;

- Garanzia del rispetto e dell'applicazione della normativa in tema di sicurezza
dei lavoratori (D. L.vo 81/2008).

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso, ai sensi deil'art.
5 del D.P.R.. 484/1997, dei seguenti requisiti:

2. A Requisiti Specifici

- iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
I'iscrizione al corrispondente albo dell'Ordine di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando I'obbligo di iscrizione all'Ordine in  alia - prima
delt’ assunzione in servizio; '
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- anzianitd di servizio di sette anni, di cui cingue nella disciplina
oggetto dellincarico, o disciplina equipoliente, e specializazione
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella discipling;

L'anzianitd di servizio utile deve essere maturata presso gli enti
dicuiallart. 10 del D.P.R. n. 484/1997 e al D.M. 23 marzo 2000,
n. 184;

- curriculum professionale redatto ai sensi del punto 4) dell'allegato A)
della D.G.R. n. 1096/2022, in cui siano documentate specifica attivita
professionale ed adeguata esperienzq;

- aftestato di Formazione Manageriale di cui all’art, 5, comma 1, lett.
D) del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997. Si prescinde da tale requisito fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale fermo
restando l'obbligo, per colui che ottiene lincarico di acquisire
'attestato nel primo corso utile.
| candidati che hanno conseguito titoli alli’estero e/o hanno prestato servizio
all'estero, dovranno allegare, a pena di esclusione, alla domanda idonea
documentazione attestante il iconoscimento di tali titoli e/o servizi richiesti ai
fini del’lammissione in conformitd alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

2.B Requisiti Generali

1. Cittadinanza ltaliona o cittadinanza di uno dei Paesi dell' Unione Europea;
Possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- i familiori dei cittadini di cui al punto precedente purché
titolari del diritto soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo;
- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;
- | cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione
sussidiaria;
2. Nessun limite di etd. A norma dell'art. 3 comma 6 della L. 15/05/1997,
n. 127. l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalitad di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di
etd e in tal caso la durata dell'incarico viene correlata al
raggiungimento del predetto limite ai sensi dell'art. 20 comma 3 del
C.C.N.L. 19/12/2019 per |'area della Dirigenza Sanitaria;
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3. Idoneitd fisica all'impiego. U'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego &
effettuato a cura dell’ Azienda;
4, iscrizione nelle liste elettorali;
5. assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le
pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti (generali e specifici) devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

2, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di paréecipazione all’avviso, redatta su carta semplice -
scritta con sistemi di video scrittura secondo lo schema FAC SIMILE di domanda
allegato 1), datata e firmata, deve essere inoltrata entro il termine perentorio
del 30° giorno successivo dlla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sulla Gazzetfa Ufficiale della Repubblica Htaliana, all'Ufficio Protocollo
dell' Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, P.le A. Stefani 1,
37126 -Verona.

Qualora il termine di cui sopra cada in un giorno festivo, lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione ali’ avviso possono essere inolirate:
- a mezzo del Servizio Postale, entro la data di scadenza stabilita dall’avviso,
con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda Ospeddliera
Universitaria Integrata Verona — Piazzale Aristide Stefani, 1 — 371246 Verona;
- a mano, enfro la data di scadenza stabilita dall’avviso, presso FUfficio
Protocollo di questa Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona -
Piazzale Aristide Stefani, 1 — 37126 Verona, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00, mercoledi anche dalle 14.30 alle 16.30. Sabato chiuso.
- per via telematica mediante ed esclusivamente dalla propria casella di
Posta Elettronica Ceitificata (PEC), all'indirizzo protocollo.aovi@pecveneto.it,
avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf possibilmente
in_unico file e indicando nelloggetto della PEC 1l bando cui si intende
partecipare completo del numero di protocollo.
Si precisa che la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinato allutiizo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata di cui deve essere titolare. Pertanto, non sard
ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o non
appartenente al candidato, anche se indirizzata allindinzzo PEC aziendadle
sopraindicato. Analogamente, non sard considerato valido, ai fini della
partecipazione all'avviso, linvio ad un allro, ancorché certificato, indinzzo di
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posta elettronica di questa Azienda. |l candidato dovrd comungue allegare
copia di documento di identitd valido e sottoscrivere la domanda.

Anche la domanda inviata con PEC deve essere firmata. La
sottoscrizione della domanda di partecipazione all'avviso in oggetto, inviata
tramite PEC, deve essere effettuata con uno dei seguenti metodi:

- Sottoscrizione effettuata tramite firma digitale;

- Sottoscrizione effettuata mediante carta d'identitd elettronica

o carta nazionale/regionale dei servizi;

- ldenfificazione del candidato da parte del sistema informatico
con i diversi strumenti previsti dalla vigente normativa (D.Lgs.
82/2005);

- ldentificazione del candidato da parte del sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza
personale PEC.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di
domande inviate con PEC senza allegati, domande inviate con PEC i cui files
allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale;
enframbe queste circostanze comporteranno l'esclusione del candidato dalla
procedura: si consiglia pertanto di allegare file in formato pdf.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd  per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, © da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi - postali non imputabii o colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile te domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualungque sia la causa del
ritardato arrivo, salvo quanto previsto in relazione all’invio tramite servizio
postale per il quale la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficto postale accettante.

I candidato ha l'onere di comunicare con nota datata e

sottoscritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo /0 recapito.

Nella domanda i candidati devono auvtocertificare sotto la propric
responsabilitd, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i.,
quanto segue:

- ilcognome e nome, data e luogo di nascita, residenzaq, il codice fiscale,
n. telefono e indirizzo e-mail;
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- il domicilio presso il guale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione, nonché un recapito telefonico. Il candidato
ha I'onere di comunicare con nota datata e sottoscritta, le eventuali
successive variazioni di indirizzo e/o recapito;

- il possesso della cittadinanza italiecna o equivalente;

- it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- la posizione nei riguardi degli ocbblighi militari;

- le eventudli condanne pendl riportate ovvero di non aver riportato
condanne penali {la mancata dichiarazione a riguardo sard
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativay);

- ititoli di cui al punto “Requisiti specifict di ammissione” ed in particolare:
¥ liscrizione all'albo dell' Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

v I'anzianita di servizio specifica con le precisazioni richieste, ovvero
quanti anni svolti nella disciplina oggetto dellavviso e/o in altre
equipollenti, e se la stessa sia stata maturata presso Amministrazioni
Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Istituti o
Cliniche Universitarie salvo quanto previsto dal D.P.R. n. 484/1997
(vedi modulo dilegato 1 fac simile domanda per una coretta
compilazione);

v la specializzazione nella disciplina o dltra disciplina equipollente,
ovvero dieci anni di sevizio nella discipling; in relazione alla
specializzazione va indicata la datq, la sede e la denominazione
completa della sede universitaria, nella quale & stata conseguita; |
titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto, entro la
data di scadenza del avviso, la necessaria equipollenza ai
corrispondenti titoli di studio rilasciati dalle istituzioni universitarie
italiane, secondo la vigente normativa;

v il possesso, qualora gid conseguito, dell'altestato di Formazione
Manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. D) del D.P.R. n. 484 del
10.12.19927 qualora conseguito. Si ricorda che tale attestato deve
essere conseguito dall'incaricate entro un anno dalla nominag; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso;

- eventuali ulteriori servizi prestati nella disciplina oggetto dell'avviso presso
pubbliche amministrazioni e le cause dirisoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;
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- eventudli servizi prestati nella disciplina oggetto dell'avviso presso privati
convenzionati, ospedali classificati o privati non convenzionati con tutte

le specificazioni del caso;

- eventuali soggiormni di studio o addestramento professionale per attivita
. aftinenti alla disciplina se svolti in rilevanti strutture italiane o estere di una
durata non inferiore ad 1 anno con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lo svolgimento di attivitd didattica come docente universitario o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con l'indicazione delle
ore annve di insegnamento;

- eventuale documentazione attestante il riconoscimento di titoli
conseguiti alf'estero © di servizi svolti all'estero, come richiesto dalla
normativa.

- di non essere stato dispensato dal'impiego presso  pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile:

- eventuadli titoli ulteriori (es. corsi di aggiornamento);

- la dichiarazione della conformitd all'originale delle copie della
documentazione o delle pubblicazioni eventualmente allegate;

! candidato deve inolire dichiarare di accettare tutte le indicazioni del
bando e dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione delle procedure concorsudli e nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR 6792/2016 (Regolamento Europeo in materia di Dati
Personali).

| La domanda di ammissione ali'avviso deve essere datata é firmata. La
mancanza di firma costituisce motivo di esclusione. La firma alla domanda
non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

Al fine di una corretta redazione della domanda si consiglia di seguire
scrupolosamente I'aliegato 1 “domanda di partecipazione all'avviso”.
E' responsabilita del candidato il correfto invio della domanda sia in formato
cartaceo che elettronico.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i seguenti
documenti:
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1) curriculum professionale, redatio su carta semplice, datato e firmato dal
candidato, in duplice copia, in cui siano documentate le attivitd professionali,
di studio, direzionali - organizzative, nonché la specifica attivitd professionale
nella disciplina oggetto del presente avviso, e sia evidenziata una adeguata
esperienza, di sensi ai sensi del punto 6) dellallegato A) della DGRV n.
1096/2022 facendo riferimento, in particolare, a quanto sotto indicato:

a) alla fipologia delle istituzioni in cui sono locate le strutture presso le
quali it candidato ha svolto la sua attivitd e alla fipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dal Legale
Rappreseniante dell'Ente; ,

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia e alla quantita delle prestazioni effetfuate dal
candidafo. le casisfiche devono essere riferite al _decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratfo nella
Gazzefta Ufficiale e devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direltore del competente
Dipartimento o Unita Operativa di apparienenza;

d) all'aftivita didaltica presso corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di speciadlizzazione con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd
attinenti alla disciplina in ritevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore ad un anno con esclusione dei firocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’'art. 9
del D.P.R. 484/1997;

f) alia produzione scientifica strettamente pertinenfe alla disciplina
DEGLI ULTIMI 5 ANNI pubblicata su rviste ifaliane o sfraniere,
carafterizzate da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché

~daimpatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum esclusi quelli di cul alle lettere a) e ¢) possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Pertanto i candidati DEVONO PRESENTARE idonea documentazione relativa i
punti ) e ¢}, come di seguito indicato, pena mancata valutazione degli stessi:

a) tipologia delle istituzioni (di cui alla precedente lettera a) in cui sono

locate le strutture presso te quali il candidato ha svolto la sua attivitd deve
essere certificata dalla Direzione Sanitaria deilie strutture stesse;

c) la caslstica qualitativa e quantitativa {di cui dila precedente lettera c)
con documentazione sottoscrita dal Direltore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore di Dipartimento o Unitd operativa di appartenenza
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2) pubblicazioni: | candidalti devono presentare esclusivamente le
pubblicazioni piU significative degli ultimi cinque anni in copia semplice con la
dichiarazione di conformitd all'originale; non saranno valutate le pubblicazioni
dalle qudli non risulta 'apporto del candidato, o che non siano edite a
stampa.

Il candidato dovrd altresi inserire I'elenco completo delle pubblicazioni (sempre
degli ulimi cinque anni) in ordine di data di pubblicazione indicando la
tipologia delle singole pubblicazioni e specificando titolo, rivista, data di
pubblicazione, tipo di apporto del candidato (1° autore o altro) - {allegato 2);

In alternativa i candidati potranno avvalersi della possibilita di allegare alla
domanda di partecipazione la propria produzione scientifica su supporto
informatico (CD o pen-drive).

3) elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati;

4) folocopia di un documento di identita valido e fotocopia o
auvtocertificazione del codice fiscale.

“Non saranno valutati titoli o documentazione presentati oltre il termine di
scadenza. :

L' Amministrazione si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non veritiere, qualora da successivi
controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato ai sensi
del D.P.R. 445/2000, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

4. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati
e effettuata dagli uffici competenti dell' A.O.U.L.

Il Direttore Generale dispone con proprio provvedimento |'ammissione
od esclusione dei candidati con successiva pubblicazione del provvedimento
stesso sul sito aziendale.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA’ Di SELEZIONE
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6.A Commissione Esaminatrice -

La Commissione € nominata dal Direttore Generale, secondo i
criteri previsti dall'art. 15, comma 7-bis, lettera a) del D.Lgs. n. 502 del
30.12.1992 come modificato da ultimo dall'art. 5 della L. 118/2022, ed &
composta dal Direttore Sanitario dell’A.O.U.l. Verona e da tre Direttori di
struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del Ssn.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. La data e il luogo del
sorteggio saranno pubblicati nel sito istituzionale delll AQUI Verona
www.dovr.veneto.it, nella sezione “concorsi”, almeno 15 giorni prima
della data stabilita per il sorteggio.

Il provvedimento di nomina della Commissione sard pubblicato nel
sito aziendale.

La Commissione riceverd preliminarmente dall'Azienda il profilo
professionale del dirigente da incaricare e presenterd al direttore
generale, al termine della procedura selettiva, una graduatoria dei
candidati idonei formulata sullo base dei migliori punteggi attribuiti, a
seguito dell'esito di un'analisi comparativa riguardante:

e« icuricula;

i fitoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali;

s | volumi dell' attivita svolta;
e |'aderenza al profilo ricercato;
o gli esiti del colloguio.

6.B Colloguio e valutazione del curriculum

| candidati saranno convocati al colloguio esclusivamente
mediante pubblicazione della data e sede sul sito aziendale
www.ospeddaleuniverona.it nella sezione “Concorsi” almeno 15 giorni
prima senza ulteriore convocazione a domicilio.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
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all'avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontda dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone. complessivamente di 80 punti, 50 dei
quali relativi al curriculum e 30 al colioguio.

Lla valutazione del curriculum_ professionale avviene con
riferimento: ‘

— alia fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali i candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle
prestaziont erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

- dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

- dlla tipologia ed alla quantita delie prestazioni effettuate dal
candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unitd
operativa di appartenenza (massimo punti 20);

- alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma di laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue
di insegnamento (massimo punti 3);

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd
attinenti alle discipline in rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri dell'art.? del DPR n.484/1997 (massimo
punti 2);

- dlia produzione scientifica strettamente pertinente alle discipline,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nelfaccettazione dei laveor, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica {(massimo punti 5).

Il colloguio € diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nelle specifiche discipline con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con
- riferimento all'incarico da svolgere.
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I superamento della prova del colloquic €& subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta
al Direttore Generale, per il seguito di competenza, la graduatoria dei
candidati idonei, accompagnata da una relazione della Commissione,
redatta in forma sintetica. _

La graduatoria dei candidati idonei e la relazione sono pubblicati
sul sito internet dell’ Azienda prima della nomina. Per i candidati la
pubblicazione della graduatoria ha valore di noftifica a tutti gli effetti.

6.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si precisa che le dichiarazioni rilasciate nella domanda di ammissione al
presente avviso saranno frattate i sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, e
ss.mm.ii., & del GDPR 679/2016 (Regclamento europeo in materia di protezione
dei dati personali} per quanto riguarda il procedimento in corso. L'informativa
in materia di protezione dei dati personali correlata alla presente procedura &
pubblicata nell'apposita sezione dell’applicativo ISON reperibile al seguente
link:
https://ospedaleuniverona.iscrizioneconcorsi.it/privacy.aspx.

7. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Decorso il termine di 120 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare i titoli presentati per la
partecipazione al presente avviso presso I'Area Acquisizione Personadle
Dipendente del’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale universitario
in convenzione e rapporti con I'Universitd, Ospedale Borgo Trento,
Padiglione n. 26.

8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Secondo quanto dispostoe dal’art. 20 della L. 118/2022, il Direttore
Generdle procederd dlla nomina del candidato che avrd conseguito il
migliore punteggio.

- A paritd di puntegglo prevale il piv giovane di eta.
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I conferimento dell'incarico sard effettuato dal Direttore Generale,
entro 12 mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, il curriculum dei
candidati, la relazione sintefica della commissione sono pubblicati sul sito
internet dell'azlenda prima della nomina. Il cumiculum sard pubblicato nel
rispetto della normativa sulla privacy.

L'Azienda, in caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui & stato
conferito I'incarico nei due anni successivi it conferimento dell’'incarico stesso
NON procederd alla sostituzione di quest'ultimc mediante I'utiizo della
graduatoria. _

La durata dell'incarico a tempo determinato, in sostituzione del titolare, &
subordinata alla durata di aspettativa del fitolare stesso, fino al limite massimo
previsto dall'art. 108, comma 2 del C.C.N.L. 19/12/2019 dell'Area della
Dirigenza Sanitaria del SSN e nel rispetto delle norme in ordine all’assunzione del
personale nel Servizio Sanitario nazionale.

Ai sensi dell'ort. 15 del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. il Dirigente &
softoposto alle verifiche previste dalla normativa vigente, da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Al momento del'attribuzione dell’incarico, I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, nella persona del Direttore Generale, e
l'incaricato, stipuleranno un contratto dilavoro di diritto privato.

All'assegnatario dell'incarice sard corrisposto  specifico  trattamento
economico. '

Al sensi dellart. 15-quater del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, V'incarico
comporta 'obbligo di rapporto esclusivo fatto salvo quanto previsto dal 4°
comma del medesimo articolo;

Ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dell'art. 15 del D.Lgs.
n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., il conferimento dell’incarico comporta I'obbligo
da parte dell'incaricato di conseguire |'attestato di formazione manageriale di
cui adll'art. 5, primo comma, lettera d) del citato decreto, al primo corso utile
indetto dalle amministrazioni competenti.
I mancato superamento del primo corso, attivato successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. '
Il Direttore neo incaricato & soggetto ad un periodo di prova di sei mesi,
decorrenti dalla data di nomina, eventualmente prorogabili di ulteriori sei mesi.
Per guanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa
in materia ed al D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, al D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ed al
D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, nonché& ai CC.CC.NN.L. per I'area delia Dirigenza
Sanitaria del Ssn, al contenuto dell'art. 20 delia L. 118/2022 e dell'allegato A)
della D.G.R.V. n. 1096 del 6/9/2022 avente ad oggetto: “Nuove linee di indirizzo
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per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria
del Servizio sanitario regionale, Articolo 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118"

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere dlla revoca del
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi all'Area Acquisizione Personale Dipendente
dellUOC Gestione Risorse Umane, Personale universitario in convenzione e
rapporti con Universita dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
dalle ore 10.00 alle ore 12.00- sabato e festivi esclusi — Tel. 045/8121645 o
045/8121636 o consultare il sito aziendale "www.aovr.veneto.it”.

Il Direttore dell'U
Personale u

.C. Gestione Risorse Umane
ergitario in convenzione e
i FUniversitd




