AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale
nr. 5del 11/01/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI RISERVATO ALLE
CATEGORIE APPARTENENTI ALL" ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999 (DISABILI) ISCRITTI
NEGLI ELENCHI DI CUI ALL ART. 8 DELLA MEDESIMA LEGGE. APPROVAZIONE
RISULTANZE PROCEDURA SELETTIVA E GRADUATORIA. ASSUNZIONE DI N. 4
VINCITORI. COSTO PREVISTO ANNO 2024 EURO 119.198,40.

Il sottoscritto Dott. Callisto Marco Bravi nominato con Decreto del Presidente della
Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON
L'UNIVERSITA®

Premesso che con deliberazione n. 1002 del 21/10/2022 e stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Assistenti
amministrativi — cat. C (ora Assistenti Amministrativi dell’Area degli assistenti, ai sensi
dell'art. 15 del CCNL 02/11/2022) riservato alle categorie appartenenti all’art. 1 della
legge 68/1999 (disabili) iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, (bando
70371 del 22/11/2022);

Dato afto che:
- la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 780 del
30/06/2023, ha concluso i lavori il giorno 14/12/2023;
- ai sensi dell’art. 10, comma 8° del D.P.R. 220/2001 gli atti del Concorso sono stati frasmessi
all'uU.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con
I'Universitd;
- la Commissione al termine dei lavori, giusto verbale del 14/12/2023, agli atti dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con I'Universitd,
ha redatto la seguente graduatoria di merito:

ID DOMANDAPROVA PROVA PROVA TITOLI TOTALE
SCRITTA PRATICA ORALE

3652146 25 18 20 0,000 63.000

3639477 26 15 17 0.787 58,787

3616424 21 17 16 4,642 58,642

3627918 23 18 17 0,450 58,450

3620967 22 15 15 0,450 52,450

Riscontrata, da parte dell’U.O.C. preposta, la regolarita formale del procedimento
seguito dalla Commissione di cui sopra, della quale fa pertanto proprie le conclusioni;

Ritenuto opportuno approvare la graduatoria di merito del concorso sopra
riportata e nominare vincitori tutti i candidati in graduatoria;

Dato atto che:

- la candidata identificata con ID domanda n. 3616424, con determinazione dirigenziale
n. 1199 del 13/10/2023 e stata ammessa con riserva ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs.
n. 165/2001;

- I'art. 38 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che "“i candidati che presentano
domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso ai sensi del primo
periodo sono ammessi a partecipare con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui
al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a
pena di decadenza, di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della
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graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell’'universita e della ricerca ovvero al
Ministero dell’istruzione”;

Ritenuto pertanto di:

- assumere i candidati di seguito indicati, identificati mediante ID della domanda, a
tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di Assistente Amministrativo —
Area degli assistenti, a decorrere dalla data stabilita nei rispettivi contratti
individuali di lavoro:

ID DOMANDA

3652146
3639477
3627918
3620967

- subordinare tuttavia la softoscrizione del contfratto individuale e, quindi, I'assunzione in
servizio, all’acquisizione dell’esito della verifica dell’effettiva iscrizione dei candidati
nello specifico elenco dei servizi per il collocamento mirato di cui all’art. 8 della legge
12 marzo 1999 n. 68 e all'esito della visita medica preventiva in fase preassuntiva;

- disporre con successivo provvedimento, a seguito della trasmissione da parte della
candidata del riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, lo scioglimento
dell’lammissione con riserva al Concorso in argomento e |'assunzione a tempo
indeterminato e pieno nel profilo professionale di Assistente Amministrativo — Area degli
assistenti, della candidata identificata con ID della domanda n. 3616424;

Dato atto che le assunzioni in argomento comportano un costo previsto per I'anno
2024 pari ad Euro 119.198,40 (imputato alla voce di conto economico codice BA2470 /
voce modello B.8.B.1), che rientra nel tetto di spesa del personale come determinato
nella deliberazione di questa A.O.UIl. n. 1186 del 30/11/2023 avente ad oggetto
"Approvazione provvisoria del Piano Triennale del Fabbisogno del personale per gli anni
2024/2025/2026". In attesa della distribuzione da parte della Regione Veneto del tetto di
costo 2024, si considera valido anche per lI'anno 2024 il tetto 2023; pertanto il costo
previsto dal presente provvedimento deliberativo rientra nel limite previsto con Decreto
del Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale n. 137 del 05/10/2023;

Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68 e gli obblighi derivanti da tale norma per
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;

Visto il D.P.R. 220/2001;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del S.S.N.;
Vista la DGRV n. 1718/2022;

Attestata la regolaritad amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,
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DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate e che si infendono infegralmente richiaomate:

1) di approvare, riscontrata da parte dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con I'Universita la regolaritad formale del
procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice come da verbali del
26/10/2023, 24/11/2023, 04/12/2023 e 14/12/2023 agli atti della medesima U.O.C., le
risultanze della procedura selettiva avviata con deliberazione n. 1002 del
21/10/2022 del Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 10 Assistenti Amministrativi — cat. C (ora Assistenti Amministrativi
dell’Area degli assistenti, ai sensi dell'art. 15 del CCNL 02/11/2022) riservato alle
categorie appartenenti all’art. 1 della legge 68/1999 (disabili) iscritti negli elenchi di
cui all'art. 8 della medesima legge, (bando 70371 del 22/11/2022) e la relativa
graduatoria di merito di seguito riportata:

ID DOMANDA PROVA PROVA PROVA TTOLl  [TOTALE
SCRITTA PRATICA ORALE

3652146 25 18 20 0,000 63.000

3639477 26 15 17 0.787 58,787

3616424 21 17 16 4,642 58,642

3627918 23 18 17 0,450 58,450

3620967 22 15 15 0.450 52,450

2) di nominare vincitori tutti i candidati in graduatoria;

3) di assumere i candidati di seguito indicati, identificati mediante ID della domanda,
a tfempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
— Area degli assistenti, a decorrere dalla data stabilita nel contratto individuale di
lavoro:

ID DOMANDA

3652146
3639477
3627918
3620967

4) di subordinare la stipula dei contratti individuali di lavoro subordinato, ai sensi
dell’art. 39 del C.C.N.L. del 02/11/2022 del personale del S.S.N. e, quindi,
I'assunzione in servizio dei candidati di cui al punto 3), all’acquisizione dell’esito
della verifica, da parte dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in convenzione e rapporti con I'Universita, dell’effettiva iscrizione nello specifico
elenco dei servizi per il collocamento mirato di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999 n. 68 e all’esito della visita medica preventiva in fase preassuntiva;
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5) di stabilire che lo scioglimento del’ammissione con riserva e la conseguente
assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo — Area degli assistenti, della candidata identificata con ID
domanda n. 3616424, sard disposto con successivo provvedimento, a seguito della
frasmissione da parte della candidata del riconoscimento del fitolo di studio
conseguito all’estero come previsto dall’articolo 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001;

6) di dare atto che la D.G.R. n. 1718 del 30/12/2022, tra le fattispecie per le quali non
risulta necessaria I'autorizzazione regionale, prevede alla lettera H “le assunzioni del
personale appartenente alle categorie protette, fino al raggiungimento delle
quote diriserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68";

7) di dare atto altresi atto che le assunzioni in argomento comportano un costo

previsto per I'anno 2024 pari ad Euro 119.198,40 (imputato alla voce di conto
economico codice BA2470 / voce modello B.8.B.1), che rientra nel tetto di spesa
del personale come determinato nella deliberazione di questa A.O.U.l. n. 1186 del
30/11/2023 avente ad oggetto "Approvazione provvisoria del Piano Triennale del
Fabbisogno del personale per gli anni 2024/2025/2026".
In attesa della distribuzione da parte della Regione Veneto del tetto di costo 2024,
si considera valido anche per I'anno 2024 il tetto 2023; pertanto il costo previsto dal
presente provvedimento deliberativo rientra nel limite previsto con Decreto del
Direttore Generale dell’ Area Sanitd e Sociale n. 137 del 05/10/2023.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal
15/01/2024 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
dott.ssa Marina Spallino

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 5 del 11/01/2024, pagina 6 di 6



		2024-01-15T11:24:40+0100
	MARINA SPALLINO




