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(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI 
CON L'UNIVERSITA'

Determinazione dirigenziale

GRADUATORIA CONCORSUALE, APPROVATA DALL’AZIENDA ZERO CON
DELIBERAZIONE N. , PER N. 13 POSTI DI ASSISTENTE INFORMATICO294/2023
– AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO, DI CUI N. 1 POSTO PER L’ 

. VERONA. PRESA D’ATTO DECADENZA DAL DIRITTO ALL’A.O.U.I
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ED ESAURIMENTO GRADUATORIA.

OGGETTO:

Il sottoscritto Direttore . dell’UOC GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIOf.f
IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L`UNIVERSITA`
 
Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 595 del , è stata06/06/2023
recepita la graduatoria concorsuale per n. 13 posti di Assistente Informatico – Area degli
Assistenti – Ruolo Tecnico, di cui n. 1 posto per l’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona, approvata dall’Azienda Zero con deliberazione n. 294 dell’ ,11/05/2023
e utilizzata fino alla 3^ posizione da questa . per dare corso ad assunzioni a tempoA.O.U.I
indeterminato, da ultimo, con deliberazione del Direttore Generale n. 36 del ;17/01/2025
           
Atteso che il candidato idoneo Sig.  classificato##########################
della graduatoria in argomento, non ha fornito alcun riscontro entro i termini indicati nella
richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato, trasmessa via email in data 

 e  dalla UOC Gestione risorse umane, personale universitario in19/03/2025 21/03/2025
convenzione e rapporti con l’Università;
 
Dato atto che, con nota prot. n. 19058 del , è stata comunicata al suddetto25/03/2025
candidato la decadenza dello stesso dal diritto all’assunzione dalla graduatoria in parola,
per effetto del mancato riscontro alla succitata richiesta di disponibilità;
                       
Ritenuto pertanto di prendere atto del conseguente esaurimento della graduatoria in
parola;
    
Visti:
- il .  n. 502 .;D.Lgs 30/12/1992 s.m.i
- il .  n. 165 e .;  D.Lgs 30/03/2001 s.m.i
- il .  e .;D.P.R 220/2001 s.m.i
- i vigenti . del personale del Comparto Sanità;CC.CC.NN.LL
- la . n.  riguardante l’assunzione di personale;D.G.R.V 65/2025
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1409 del  in materia di delega di31/12/2019
firma;
     
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 24 del , con la quale è stato13/01/2023
aggiornato il Regolamento per la disciplina dei provvedimenti denominati “Determinazioni
dirigenziali” 
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DETERMINA
 
per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:
                       
1) di prendere atto che il candidato idoneo Sig. ##########################
classificato della graduatoria concorsuale per n. 13 posti di Assistente Informatico – Area
degli Assistenti – Ruolo Tecnico, di cui n. 1 posto per l’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona, approvata dall’Azienda Zero con deliberazione n. 294 dell’ ,11/05/2023
recepita con deliberazione del Direttore Generale n. 595 del  ed utilizzata da06/06/2023
questa . fino alla 3^ posizione  per dare corso ad assunzioni a tempo indeterminato,A.O.U.I
da ultimo, con deliberazione del Direttore Generale n. 36 del , non ha fornito17/01/2025
alcun riscontro entro i termini indicati nella richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo
indeterminato, trasmessa via email in data  e  dalla UOC Gestione19/03/2025 21/03/2025
risorse umane, personale universitario in convenzione e rapporti con l’Università;
 
2) di dare atto che, con nota prot. n. 19058 del , è stata comunicata al25/03/2025
suddetto candidato la decadenza dello stesso dal diritto all’assunzione dalla graduatoria
in argomento, per effetto del mancato riscontro alla succitata richiesta di disponibilità;
                      
3) di prendere atto del conseguente esaurimento della graduatoria in parola;
          
4) di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale all’albo on line di questa Azienda
per 15 giorni consecutivi.

Davide Alviggi
Firmato digitalmente da:


