
 
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

 nr. 106 del 31/01/2024

OGGETTO : CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  ED ESAMI, PER L`ASSUNZIONE A  TEMPO

INDETERMINATO DI N. 23 DIRIGENTI MEDICI,  DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA

PRESIDIO  OSPEDALIERO.  PRESA  D`ATTO  RINUNCIA.  UTILIZZO  GRADUATORIA

SPECIALIZZANDI  PER  ASSUNZIONE  DI  N.  2  UNITA`.  COSTO  PREVISTO  PER

L`ANNO 2024 EURO 108.615,98  

Il  sottoscritto  Dott.  Callisto  Marco  Bravi  nominato  con  Decreto  del  Presidente  della 

Regione del Veneto nr. 30 del 26.02.2021 delibera quanto segue.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della seguente proposta di deliberazione del Direttore (UOC) GESTIONE
RISORSE  UMANE,  PERSONALE  UNIVERSITARIO  IN  CONVENZIONE  E  RAPPORTI  CON
L`UNIVERSITA`

Premesso che con deliberazione n. 71 del 23/01/2024 questa Azienda ha disposto 

l’assunzione  a  tempo  indeterminato  della  1^  classificata  nella  graduatoria  degli 

specializzandi  del  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo 

indeterminato di n. 23 Dirigenti Medici, disciplina Direzione Medica Presidio Ospedaliero, 

approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 313 del 19/05/2023 e che la stessa con 

mail  del  26/01/2024,  acquisita  al  protocollo  generale  n.  5843  del  29/01/2024  ha 

comunicato la rinuncia all’assunzione in argomento;

Dato atto che:

-  l’assunzione di  cui  sopra è  stata autorizzata dalla  Direzione Generale  Area Sanità e 

Sociale della Regione Veneto con nota n. 527572 del 29/09/2023, acquisita al prot. gen. n. 

55483 del 29/09/2023;

- questa A.O.U.I. - Verona dispone di un’ulteriore autorizzazione all’assunzione a tempo 

indeterminato di un Dirigente Medico, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, 

concessa  dalla  Direzione  Generale  Area  Sanità  e  Sociale  con  nota  n.  628945  del 

23/11/2023, acquisita al prot. gen. n. 66183 del 23/11/2023;

Ritenuto  pertanto  di  utilizzare  la  graduatoria  degli  specializzandi  del  concorso 

pubblico, per titoli  ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di  n. 23 Dirigenti 

Medici, disciplina Direzione Medica Presidio Ospedaliero, approvata da Azienda Zero con 

deliberazione n. 313 del 19/05/2023, e recepita da questa Azienda con deliberazione n. 

836 del 10/08/2023 ed assumere a tempo indeterminato la Dott.ssa Mancini Chiara, 2^ 

classificata, e il Dott. Montesarchio Livio, 3° classificato, rinviando la data di decorrenza 

del rispettivo contratto individuale di lavoro ad almeno un giorno successivo a quello di 

conseguimento della specializzazione;
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Visti i commi 547, 548 ed in particolare il 548bis L. 145/2018 che recita: “Le aziende e 

gli  enti  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  (…)  possono  procedere  all’assunzione  con  

contratto di  lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in  

ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.  

502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547 (…). Il  

contratto  non  può  avere  durata  superiore  alla  durata  del  corso  di  formazione  

specialistica (…) e può essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione  

specialistica. L’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la  

risoluzione automatica del contratto di lavoro. (…) Gli  specializzandi, per la durata del  

rapporto di  lavoro a tempo determinato, restano iscritti  alla scuola di  specializzazione  

universitaria  e  la  formazione specialistica è a tempo parziale  in  conformità a  quanto  

previsto dall’art. 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio,  

del 7 settembre 2005” (…) Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di  

Trento e Bolzano e le università interessate sono definite, sulla base dell’accordo quadro  

adottato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro  

della  salute  (…)  le  modalità  di  svolgimento  della  formazione  specialistica  a  tempo  

parziale  e  delle  attività  formative  teoriche  e  pratiche  previste  dagli  ordinamenti  e  

regolamenti  didattici  della  scuola  di  specializzazione  universitaria.  I  suddetti  accordi  

devono essere adottati entro 90 giorni dalla richiesta dei soggetti di cui al primo periodo.  

In mancanza, le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale  

sono  definite  in  base  all’accordo  di  cui  all’ottavo  periodo.  La  formazione  teorica  

compete alle università. La formazione pratica è svolta presso l’azienda sanitaria o l’ente  

di inquadramento, purché accreditati ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 368  

del 1999 (…) Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo  

del trattamento economico previsto per i predetti specializzandi medici dal contratto di  

formazione specialistica di cui agli articoli 17 e seguenti del decreto legislativo 368 del  

1999”;

Ritenuto,  pertanto,  per  quanto  sopra  esposto,  in attesa  e  subordinatamente  al 

rispetto di quanto previsto dalla normativa ricordata nei punti precedenti, di:

-  utilizzare la  graduatoria  degli  specializzandi  in  argomento  per  l’assunzione  altresì  a 

tempo determinato e parziale verticale ex L. 145/2018 della Dott.ssa Mancini Chiara e del 

Dott. Montesarchio Livio per la durata residua del corso di formazione specialistica e fino 

al conseguimento del titolo di formazione specialistica;

- subordinare l’assunzione a tempo determinato e parziale verticale dei Dirigenti medici 

sopraindicati  alla  ricezione  della  necessaria  comunicazione/autorizzazione  che  l’UOC 

Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con l’Università 

dovrà chiedere all’Università di iscrizione degli stessi;

Deliberazione firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona Delibera Numero 106 del 31/01/2024, pagina 3 di 7



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Sede Legale: P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona – P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

-  stipulare  con  i  Dottori  Mancini  Chiara  e  Montesarchio  Livio  il  rispettivo  contratto 

individuale di lavoro a tempo determinato e parziale verticale ex L. 145/2018 ai sensi dei  

vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Sanitaria del S.S.N.;

Preso infine atto che le assunzioni in argomento:

- comportano un costo per l’anno 2024 pari ad euro 108.615,98 (imputato alla voce 

di conto economico codice BA2120 / voce modello CE B.5.A.1.1), che rientra nel tetto di  

spesa del personale come determinato nella deliberazione di questa A.O.U.I. n. 1186 del 

30/11/2023  avente  ad  oggetto  “Approvazione  provvisoria  del  Piano  Triennale  del 

Fabbisogno del personale per gli  anni 2024/2025/2026”. In attesa della distribuzione da 

parte della Regione Veneto del tetto di costo 2024, si considera valido anche per l’anno 

2024  il  tetto  2023;  pertanto  il  costo  previsto  dal  presente  provvedimento  deliberativo 

rientra nel limite previsto con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 

137 del 05/10/2023;

-  sono oggetto  di  monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle 

disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R.V. n. 22/2024;

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Visto il DD.PP.RR. 483 e 484 del 10/12/1997;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigenziale del S.S.N.;

Vista la D.G.R.V. n. 22/2024;

Attestata la regolarità amministrativa e tecnica da parte del Dirigente proponente;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal 

Direttore Amministrativo delegato e dal Direttore Sanitario,

D E L I B E R A

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto che la 1^ classificata nella graduatoria degli  specializzandi del 

concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  n.  23  Dirigenti  Medici,  disciplina 

Direzione  Medica  Presidio  Ospedaliero,  approvata  da  Azienda  Zero  con 
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deliberazione  n.  313  del  19/05/2023  ed  assunta  a  tempo  indeterminato  presso 

questa  A.O.U.I.  –  Verona con deliberazione n.  71  del  23/01/2024,  con  mail  del 

26/01/2024,  acquisita  al  prot.  gen.  n.  5843  del  29/01/2024,  ha  rinunciato 

all’assunzione in argomento;

2. di  scorrere la graduatoria degli  specializzandi  di  cui  al  punto 1.  ed assumere a 

tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Medico, disciplina Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero la Dott.ssa Mancini Chiara, 2^ classificata; 

3. di  utilizzare  inoltre  la  graduatoria  di  cui  al  punto  1.  ed  assumere  a  tempo 

indeterminato  nel  profilo  di  Dirigente  Medico,  disciplina  Direzione  Medica  di 

Presidio Ospedaliero il Dott. Montesarchio Livio, 3° classificato;

4. di stipulare con i Dottori Mancini Chiara e Montesarchio Livio il rispettivo contratto 

individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del 

personale della Dirigenza medica del S.S.N. con decorrenza da almeno il giorno 

seguente il conseguimento del diploma di formazione specialistica;

5. di utilizzare la graduatoria degli specializzandi del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per n. 23 Dirigenti Medici, disciplina Direzione Medica Presidio Ospedaliero, 

approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 313 del 19/05/2023 e assumere a 

tempo determinato e parziale verticale ex L. 145/2018 nel profilo professionale di 

Dirigente  medico,  disciplina  Direzione  Medica  Presidio  Ospedaliero,  la  Dott.ssa 

Mancini Chiara, 2^ classificata e il Dott. Montesarchio Livio, 3° classificato;

6. di  subordinare  l’assunzione  a  tempo  determinato  e  parziale  verticale  dei 

sopraindicati Medici alla ricezione della necessaria comunicazione/autorizzazione 

che  l’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in  Convenzione  e 

Rapporti con l’Università dovrà chiedere all’Università di iscrizione degli stessi;

7. di stipulare con li Dottori Mancini Chiara e Montesarchio Livio il rispettivo contratto 

individuale di  lavoro a tempo determinato e parziale verticale ex L. 145/2018 ai 

sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Sanitaria del S.S.N. con 

decorrenza dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, per la 

durata residua del corso di formazione specialistica e fino al conseguimento del 

titolo di formazione specialistica;

8. di dare atto che le assunzioni in argomento:

- comportano un costo per l’anno 2024 pari a euro 108.615,98 (imputato alla voce di 

conto economico codice BA2120/voce modello B.5.A.1.1),  che rientra nel  tetto di 

spesa del personale come determinato nella deliberazione di questa A.O.U.I. n. 1186 

del 30/11/2023 avente ad oggetto "Approvazione provvisoria del Piano Triennale del 

Fabbisogno del personale per gli anni 2024/2025/2026". In attesa della distribuzione da 

parte della Regione Veneto del tetto di  costo 2024, si  considera valido anche per 

l'anno  2024  il  tetto  2023;  pertanto  il  costo  previsto  dal  presente  provvedimento 
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deliberativo rientra nel limite previsto con Decreto del Direttore Generale dell’Area 

Sanità e Sociale n. 137 del 05/10/2023;

- sono oggetto di monitoraggio trimestrale trasmesso in Regione in applicazione delle 
disposizioni regionali vigenti, ed in particolare della D.G.R. Veneto n. 22/2024;

- sono state autorizzate dalla Direzione Generale Area Sanità e Sociale della Regione 
Veneto con nota n. 527572 del 29/09/2023, acquisita al prot.gen. n. 55483, pari data e 
n. nota n. 628945 del 23/11/2023, acquisita al prot. gen. n. 66183 del 23/11/2023.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
    Dott.ssa Vania Rado Dott.ssa Matilde Carlucci

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è pubblicata all’albo on line a norma di legge a decorrere dal 
01/02/2024 per 15 giorni consecutivi e trasmessa contestualmente al Collegio Sindacale.

          IL DIRETTORE
 UOC AFFARI GENERALI
 dott.ssa Marina Spallino
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